ZARZADZENIE NR MOPR-1.0015.87.2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu
z dnia 30.12.2024 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu.

Na podstawie § 7 Statutu Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu,
stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr XCI/1748/VIII/2023 Rady Miasta Poznania z dnia
24 pazdziernika 2023 roku w sprawie nadania statutu jednostce budzetowej Miejskiemu
Osrodkowi Pomocy Rodzinie w Poznaniu, w ktorej orzeczono niewaznos¢ § 4 na mocy
Rozstrzygniecia nadzorczego Wojewody Wielkopolskiego z dnia 28 listopada 2024 r.
o sygn. NP-11.4131.1.574.2023.1 oraz zgodnie z Politykg Systemu Zarzgdzania Cel 4:
Podniesienie jakosci $wiadczonych ustug i obstugi klienta oraz skutecznoéci systemu
zarzadzania, zarzgdzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu,
stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr MOPR-1.0015.36.2024 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu z dnia 19.07.2024 r. — wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) § 29 otrzymuje brzmienie:

»S 29

1. Pracg Dziatu Opieki Zastepczej kieruje kierownik Dziatu przy pomocy zastepcy.
2. W sktad Dziatu Opieki Zastepczej wchodza:

1) zastepca kierownika Dziatu Opieki Zastepczej;

2) Zespot do spraw rodzinnej pieczy zastepczej, w sktad ktérego wchodzg

stanowiska koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej;

3) stanowiska pracownikow socjalnych ds. rodzinnej pieczy zastepczej;

4) stanowisko ds. ustalania optat za pobyt dzieci w pieczy zastepczej;

5) stanowiska ds. placdwek opiekunczo-wychowawczych;

6) stanowisko ds. wsparcia koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej;

7) stanowisko ds. obstugi administracyjno-techniczne;.
3. Kierownik Dziatu sprawuje bezposredni nadzér nad:

1) zastepca kierownika Dziatu;

2) stanowiskami pracownikow socjalnych ds. rodzinnej pieczy zastepczej;

3) stanowiskiem ds. ustalania optat za pobyt dzieci w pieczy zastepczej;



4)
5)
6)

stanowiskami ds. placéwek opiekunczo-wychowawczych;
stanowisko ds. wsparcia koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej,

stanowisko ds. obstugi administracyjno-technicznej.

Zastepca Kierownika Dziatu Opieki Zastepczej organizuje prace i sprawuje

bezposredni nadzor nad Zespotem ds. rodzinnej pieczy zastepcze.

Do zadan Dziatu Opieki Zastepczej nalezg sprawy dotyczgce zapewnienia opieki

dzieciom i mtodziezy pozbawionym opieki rodzicéw biologicznych, podejmowanie

dziatan w sprawach zwigzanych z udzielaniem pomocy rodzinom zastgpczym

i rodzinnym domom dziecka oraz wsparcia petnoletnim wychowankom rodzin

zastepczych, rodzinnych doméw dziecka, a takze instytucjonalnych form opieki

zastepczej.

Do zadan Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

o)

6)

7

udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy
dziecka

w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej;

przygotowanie, we wspoéipracy z odpowiednig rodzing zastepczg lub
prowadzgcym rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w
przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent rodziny -
we wspotpracy z podmiotem organizujacym prace z rodzing, planu pomocy
dziecku;

pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgacym rodzinne domy dziecka
w nawigzaniu wzajemnego kontaktu;

zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy
dziecka dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym
psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacja prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;
organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza
albo prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac
opieki, w szczegdlnosci z powodéw zdrowotnych Ilub losowych, albo
zaplanowanego wypoczynku;

udzielanie informacji i przekazywanie dokumentacji dziecka przed jego

umieszczeniem w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka;



9)

wydawanie opinii zarezerwowanych dla instytucji organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej, dotyczgcych obszaru i zakresu pracy koordynatorow
rodzinnej pieczy zastepczej zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Poznaniu, z wyjatkiem opinii kwalifikujgcych kandydatow
do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka;

udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy

zastepczej;

10) biezgca wspotpraca z sgdem rodzinnym i innymi instytucjami w sprawach

dotyczgcych dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych i rodzinnych

domach dziecka;

11) przygotowywanie danych do sprawozdan z realizacji zadan w czesci

dotyczgcej rodzin zastepczych, rodzinnych domoéw dziecka oraz

petnoletnich wychowankow rodzinnej pieczy zastepczej.

7. Do zadan pracownikbw zajmujgcych stanowiska pracownikéw socjalnych

ds. rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie postepowan =z zakresu $Swiadczen dotyczacych pieczy
zastepczej;

przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych z rodzinami zastepczymi
(pozostatych na dotychczasowych zasadach);

przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych z petnoletnimi wychowankami
pieczy zastepczej (pozostatych na dotychczasowych zasadach), w tym na
prosbe innych powiatéw;

monitorowanie zmian majgcych wptyw na wysokos$¢ $wiadczen;

udzielanie informacji i przekazywanie dokumentacji dziecka przed jego
umieszczeniem w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka;
wydawanie zaswiadczen dot. przyznanych $wiadczen;

opisywanie dokumentdw dot. przyznania i wyptat Swiadczen;

prowadzenie spraw zwigzanych z wierzytelnosciami z tytutu udzielanych
Swiadczen rodzinom zastepczym, rodzinnym domom dziecka oraz
petnoletnim wychowankom rodzinnej pieczy zastepczej;

realizacja przedsiewzie¢ zwiagzanych z udzieleniem pomocy w integracji

ze Srodowiskiem osobom opuszczajgcym piecze zastepcza;

10) biezgca wspodtpraca z sgdem rodzinnym i innymi instytucjami w sprawach



dotyczgcych dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych i rodzinnych
domach dziecka;

11) kierowanie, ustalanie odptatnosci oraz nadzér (w przypadku mieszkan
treningowych prowadzonych przez MOPR w Poznaniu), nad mieszkaniami
treningowymi przeznaczonymi dla petnoletnich wychowankéw rodzinnych
i instytucjonalnych form pieczy zastepczej;

12) wspottworzenie list ptatniczych;

13) przygotowywanie danych do sprawozdan z realizacji zadan w czgsci
dotyczgcej rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka oraz
petnoletnich wychowankow rodzinnej pieczy zastepczej.

8. Do zadan pracownika zajmujgcego stanowisko ds. ustalania optat za pobyt
dzieci w pieczy zastepczej nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z odptatnoscig za pobyt dziecka lub osoby
petnoletniej w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka i placéwce
opiekunczo-wychowawczej oraz zwigzanych z wierzytelnosciami z tego
tytutu;

2) biezaca wspolpraca z instytucjami w sprawach dotyczacych ustalania optat
za pobyt w pieczy zastepczej;

3) przygotowywanie danych do sprawozdan z realizacji zadan w czesci
dotyczgcej ustalania optat za pobyt w pieczy zastepcze;.

9. Do zadan pracownikéw zajmujgcych stanowiska ds. placéwek opiekunczo
- wychowawczych nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w placdwkach opiekunczo
-wychowawczych;

2) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym
instytucjonalne formy opieki zastepczej, w tym prowadzenie postepowan
dotyczgcych przystugujgcych im Swiadczen;

3) realizacja przedsiewzie¢ majgcych na celu wsparcie psychologiczno
-pedagogiczne i poradnictwo dla rodzicow naturalnych dzieci
przebywajacych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych;

4) biezgca wspotpraca z sgdem rodzinnym i innymi instytucjami w sprawach
dotyczacych  dzieci umieszczonych w  placowkach  opiekunczo

-wychowawczych;



o)

6)
7)
8)
9)

kierowanie, ustalanie odpfatnosci oraz nadzér (w przypadku mieszkan
treningowych prowadzonych przez MOPR w Poznaniu), nad mieszkaniami
treningowymi przeznaczonymi dla petnoletnich wychowankéw rodzinnych
i instytucjonalnych form pieczy zastepczej;

monitorowanie zmian majgcych wplyw na wysoko$¢ $wiadczen;

wydawanie zaswiadczen dot. przyznanych swiadczen;

opisywanie dokumentéw dot. przyznania i wyptat $wiadczen,

wspotiworzenie list ptatniczych;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z wierzytelno$ciami z tytutu udzielanych

Swiadczen petnoletnim  wychowankom instytucjonalnych form opieki

zastepczej;

11) przygotowywanie danych do sprawozdan z realizacji zadan w czesci

dotyczace] placéwek opiekunczo-wychowawczych oraz petnoletnich

wychowankoéw instytucjonalnych form opieki zastepczej.

10. Do zadan pracownika zajmujgcego stanowisko ds. wsparcia koordynatorow

rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegoélnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

udzielanie informacji i edukowanie w zakresie rodzicielstwa zastepczego;
nawigzywanie bezposredniego kontaktu z osobami zainteresowanymi
petnieniem funkcji zawodowej/ niezawodowej rodziny zastepczej;
prowadzenie spotkan i moderowanie rozméw z kandydatami na rodzicow
zastepczych;

uczestnictwo w spotkaniach dot. trudnych sytuacji w rodzinach zastepczych
i dot. petnoletnich wychowankow;

obstuga telefonu dedykowanego promocji rodzicielstwa zastepczego;
prowadzenie monitoringu sytuacji dzieci oczekujgcych na umieszczenie
w pieczy zastepczej poprzez dokonywanie biezgcej aktualizacji danych
zawartych w Rejestrze Piecza Zastepcza,;

mentoring koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej;

wsparcie merytoryczne, poradnictwo, instruktaz dotyczacy pracy
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej;

sporzgdzanie projektéw pism do innych instytucji jako element wsparcia

koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej;

10) wsparcie koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej w zakresie

korespondowania z urzedami;



11) przygotowanie dokumentacji potrzebnej do zawarcia umow z rodzinami
zawodowymi i osobami do pomocy;

12) potwierdzanie wykonania ustugi przez rodziny pomocowe,

13) wsparcie dla koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej w poszukiwaniu
rodzin pomocowych na czas urlopu rodzin zawodowych;

14) wsparcie w przygotowaniu dokumentacji dla kandydatow chcagcych
rozpoczgt szkolenia celem uzyskania uprawnien zawodowej rodziny
zastepczej;

15) sprawdzanie rodzin zastepczych w rejestrze sprawcdéw przemocy
seksualnej;

16) wprowadzanie danych do rejestru - Ewidencja Matoletnich Obywateli
Ukrainy (EMOU).

11. Do zadan pracownika zajmujgcego stanowisko ds. obstugi administracyjno
-technicznej nalezy w szczegélnosci:
1) pozyskiwanie danych z instytucji i Fili MOPR odnosnie sytuacji dzieci
oczekujgcych na umieszczenie w pieczy zastepczej;
) prowadzenie rejestru danych w/w dzieci;
) wprowadzanie danych do Centralnego Rejestru Pieczy Zastepczej;
4) sporzgdzanie projektow pism do innych instytucji
) wystepowanie o akty urodzenia, numery pesel, dokumenty zdrowotne
i edukacyjne dzieci oczekujgcych na umieszczenie w pieczy zastepczej;
6) wprowadzanie danych do systemu TT Pomoc;
7) sprawdzanie rodzin zastepczych w rejestrze sprawcow przestepstw na tle
seksualnym;
8) pozyskiwanie, opracowywanie i analizowanie danych sprawozdawczych;
9) prowadzenie spiséw zawartosci spraw oraz metryczek spraw;
10) wpinanie dokumentacji do akt sprawy;
11) archiwizowanie dokumentacji;
12) udziat w szkoleniach w sytuacji zmiany przepisow;,
13) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych wynikajgcych
z zadan realizowanych przez komérke organizacyjna;
14) przestrzeganie zapiséw zawartych w aktach wewnetrznych jednostki;

15) udziat w spotkaniach organizowanych przez przetozonego.”.



§ 2
Wykonanie zarzadzenia powierzam zastepcom Dyrektora, Gtéwnemu Ksiegowemu
kierownikom filii, dziatow, sekcji i zespotéw oraz pracownikom Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Poznaniu.

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, przy czym dodanie stanowiska
ds. wsparcia koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej w strukturze Dzialu Opieki
Zastepczej nastepuje z dniem 1 stycznia 2025 r.

Miejskiego Osrodjfa Pomocy Rodzinie
v Pznaniu
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Uzasadnienie

do Zarzadzenia nr MOPR-1.0015.87.2024 Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie
w Poznaniu z dnia 30.12.2024 r.

W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu,
stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr MOPR-1.0015.36.2024 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu z dnia 19.07.2024 r. — wprowadza sig nastgpujgce
zmiany:
1) w Dziale Opieki Zastepczej (w § 29 Regulaminuy):
a) w zakresie struktury - dodano stanowiska:
— stanowisko ds. wsparcia koordynatorow rodzinnej pieczy zastepcze;
(z mocg obowigzywania od 1 stycznia 2025 r.),
— stanowisko ds. obstugi administracyjno-technicznej (od pazdziernika
2024 r.),
b) w zakresie nadzoru — stanowiska, o ktérych mowa w lit. a - poddano
bezposredniemu nadzorowi kierownika Dziatu,
c) w zakresie zadan — w pkt 10 i 11 - okre$lono zadania stanowisk, o ktorych

mowa w lit. a.

LA Pomocy Rodzinie

Miejskiego Osrod
‘ snaniu

Anna Krakowska






