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W MOPR od 01.01.2024 r. do 31.01.2024 . pilotazowo
wprowadzono ruchomy czas pracy. W ramach wprowadzonego
systemu rozpoczecie pracy nastepuje miedzy godz. 6.00 - 8.00, a
zakoriczenie po przepracowaniu dziennej godzinowej normy czasu
pracy ( 8 godz. albo 7 godz.) miedzy godz. 14.00- 16.00.

Pracownik przybycie do pracy oraz jej koniec odnotowuje za
pomoca czytnika RCP.

Osrodek czynny jest w godzinach:
Poniedziatek - 7.30-16.00
Wtorek-Czwartek - 7.30-15.30
Pigtek -7.30-15.00

Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy lub
posiadajacy orzeczenie o niepefnosprawnosci powinien uzgodnic
godziny pracy z bezposrednim przefozonym i ztozy¢ oswiadczenie
godzinowe.

W przypadku posiadania orzeczenia o niepelnosprawnosci,
wymiar czasu pracy nie moze przekroczyc 8 godzin na dobe.

Z kolei czas pracy pracownikéw niepetnosprawnych zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie
moze przekraczac 7 godzin na dobe.



Urlop

wypoczynkowy

Pracownikowi nowozatrudnionemu, ktéry po raz pierwsz jmuje prace,
urlop wypoczynkowy przystuguje po przepracowanym miesigcu. Pozostatym
pracownikom prawo do urlopu przystuguje od razu, w wymiarze
proporcjonalnym do czasu trwania umowy o prace.

Pracownikowi socjalnemu do ktérego obowigzkéw nalezy praca socjalna lub
przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych, jezeli przepracowat
nieprzerwanie i faktycznie co najmniej 3 lata, przystuguje raz na 2 lata
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych.

Pracownik legitymujacy sie orzeczeniem o niepeinosprawnosci w stopniu
umiarkowanym lub znacznym ma prawo do dodatkowego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 10 dni. Prawo do pierwszego dodatkowego
urlopu pracownik niepetnosprawny nabywa po przepracowaniu roku po dniu
zaliczenia go do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Pracownikowi przystuguje o urlop z powodu dziatania sity wyzszej (art. 148 KP
[1]), ktéry mozna wykorzystywac w pelnych dniach (2 dni) lub 16 godzin (dla
catego etatu).

Pracownikowi przystuguje urlop opiekuriczy (ART. 173 [1-3] KP) w wymiarze 5 dni
narok w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej
cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej we wspdlnym gospodarstwie domowym,
ktéra wymaga pomocy ze wzgledéw medycznych. Za urlop opiekuriczy
Pracownik nie otrzymuje wynagrodzenia- jest on bezptatny.




Wynagrodzenie za

prace
\

* Wynagrodzenie za prace wyptacane jest z !ol E do 28
kazdego miesiaca.

* Na wynagrodzenie sktada sie wynagrodzenie
zasadnicze oraz dodatki:

- stazowy - prawo do niego uzyskuje
sie po udokumentowaniu 5 lat pracy;
wynosi on wtedy 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek
wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok
pracy. Najwiekszy dodatek wynosi 207%;

- dodatek dla pracownikéw socjalnych w

wysokosci 400 zt brutto, wynikajacy z

ustawy o pomocy spotecznej;



Wynagrodzenie

dodatkowe

-

W sktad wynagrodzenia dodatkowego zalicza sie:

*

*

premie uznaniowa wyptacana kwartalnie. Kierownik moze
whnioskowac o przyznanie premii w przypadku wykonania
dodatkowych zadan po spetnieniu przestanek okreslonych w
Regulaminie premiowania MOPR;

y»13-stka” — trzynasta pensja wyptacana do 31 marca
nastepnego roku, po przepracowaniu minimum 6 miesiecy;

nagroda jubileuszowa - pierwszy raz wyptacana jest po 20
latach pracy, nastepnie co 5 lat:

- 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego

- 25 lat pracy - 100 % wynagrodzenia miesiecznego
- 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego

- 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego
- 40 lat pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego
- 45 lat pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego

dodatek specjalny - moze zostac przyznany za okresowe
wykonywanie zadann wykraczajacych poza zakres obowigzkéw
— na okres wykonywania tychze zadan;

nagroda na dzien pracownika socjalnego.



Zaktadowy Fundusz

Swiadczen Socjalnych

*  Daje pracownikom prawo do korzystania ze
wsparcia w zakresie doptaty do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie,
pozyczki mieszkaniowej, zapomogi dla oséb
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, wsparcia finansowego
zwigzanego ze zwiekszonymi wydatkami w
okresie sSwiat.

* Pracownik Dziatu Organizacyjnego raz w roku
przesyfa wniosek na wsparcie w zakresie
doptaty do wypoczynku zorganizowanego we
wiasnym zakresie oraz wsparcie finansowe
zwigzane ze zwiekszonymi wydatkami w
okresie Swiat. Aby skorzystac z tzw. ,,wczaséw
pod grusz3a” pracownik musi posiadaé prawo
do urlopu wypoczynkowego, a takze
zaplanowac lub wykorzysta¢ danym roku
kalendarzowym co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych przystugujacego urlopu.



Kasa zapomogowo-

pozyczkowa
‘.

* Udziela pozyczek pracownikom, ktérzy uprzednio sie do
niej zapisza. Wpisowe do kasy wynosi 50 zi. Nastepnie co
miesiac, z wynagrodzenia pracownika pobierany jest
wktad cztonkowski w wysokosci 40 zt. Pozyczke mozna
uzyskac po 3 miesigcach pracy, maksymalnie na czas
trwania umowy o prace lub w przypadku oséb
zatrudnionych na czas nieokreslony — na 36 miesiecy. Aby
uzyskac pozyczke nalezy ztozy¢ wniosek wraz z
poswiadczeniami dwéch zyrantéw - cztonkéw kasy. Na
kwote pozyczki, o ktérag mozna sie ubiegac skfada sie
jedno wynagrodzenie zasadnicze i podwdjne wktady.
Maksymalna kwota pozyczki wynosi 20.000 tys. zt.



Pozyczka

mieszkaniowa

* Pracownik moze skorzysta€ z nieoprocentowanej
pozyczki mieszkaniowej na cele remontowe
finansowanej z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Aby skorzysta¢ z pozyczki
nalezy zlozy¢ wniosek o pozyczke oraz posiadac
dwéch zyrantéw.

* Pozyczka udzielana jest maksymalnie na 36
miesiecy badz w zaleznosci od okresu trwania
umowy o prace pozyczkobiorcy. Maksymalna
kwota jaka mozna uzyskac wynosi 7.000 tysiecy
ztotych i jest uzalezniona od posiadanego
dochodu na osobe w rodzinie.



Bilety sieciowe i

ryczatt na paliwo

Pracownikowi socjalnemu, do ktorego obowiz

pracy socjalnej w srodowisku lub przeprowadzanie roc

wywiadéw srodowiskowych poza siedzibg jednostki, p uguje zwrot
kosztéw przejazdéw z miejsca pracy do miejsc wykonywania przez
niego czynnosci zawodowych, w przypadku braku mozliwosci
zapewnienia dojazdu srodkami pozostajacymi w dyspozyc;ji
zatrudniajacego go pracodawcy.

W zwigzku z tym MOPR w Poznaniu zapewnia pracownikom zakup
biletéw PEKA FIRMA. Bilety PEKA FIRMA uprawniajg do przejazdéw we
wszystkie dni miesigca, takze po godzinach pracy oraz dni wolne w

zwiazku z tym s3 w 50 % finansowane przez pracownikow.

Z biletéw wg powyzszych zasad korzystaja takze asystenci rodziny i
koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej. Aby uzyskac bilet nalezy
ztozy¢ wniosek do Dziatu Organizacyjnego. Bilet sieciowy tadowany jest
na petne miesigce. Do momentu wydania, pracownikowi przystuguje
prawo do przejazdéw na tzw. t-portmonetce, ktére znajduja sie w
siedzibach komoérek.

Mozliwos¢ otrzymania ryczattu na paliwo dotyczy pracownikéw
socjalnych ,koordynatoréw , asystentow rodziny ( ktérzy nie korzystaja
z biletéw zakupionych przez MOPR w Poznaniu) jak réwniez innych
stanowisk , ktore wykorzystuja samochody prywatne do celéw
stuzbowych. Aby otrzymac ryczatt na paliwo nalezy ztozy¢ wniosek do
Dziatu Organizacyjnego oraz przejs¢ badania lekarskie i uzyskac
zdolnos¢ do prowadzenia pojazdéw.



Dofinansowanie na
podnoszenie kwalifikacji

zawodowych

* Podnoszenie kwalifikacji zawodowych odbywa sie:
- z inicjatywy pracodawcy - poprzez
- na wniosek pracownika - po uzyskaniu
zgody pracodawcy poprzez:
kierowanie pracownika na rézne formy

podnoszenia kwalifikacji- szkolenia, kursy , studia
podyplomowe, specjalizacje I i Il w zawodzie
pracownika socjalnego.



Legitymacja

* Pracownik socjalny w czasie wyka _
obowigzkéw korzysta z: ochrony prawnej
przystugujacej  funkcjonariuszom panstwowym
oraz pierwszenstwa w przy wykonywaniu swoich
zadan w urzedach, instytucjach, podmiotach
wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza i innych
placéwkach. Dokumentem potwierdzajacym ww.
uprawnienia jest legitymacja stuzbowa. Aby uzyskaé
legitymacje stuzbowa dla pracownika socjalnego
nalezy ztozy¢ wniosek oraz zdjecie do Dziatu
Organizacyjnego.

* W przypadku stanowisk takich jak asystent rodziny,

koordynator rodzinnej pieczy zastepczej oraz

aspirant pracy socjalnej, legitymacje wydawane s3
przez Sekcje ds. Informatyki, na wniosek

kierownika komérki organizacyjnej.



Stuzba przygotowawcza

dla stanowiska
urzedniczego.

_—c

* Pracownik podejmujacy po raz pierwszy
prace na stanowisku urzedniczym odbywa
stuzbe przygotowawczy, ktéra trwa 3
miesigce i zakoriczona jest egzaminem z
wiedzy. Stuzbe przygotowawcza
przeprowadza bezposredni przetozony.
Przed podpisaniem kolejnej umowy o
prace i po zdanym egzaminie, pracownik
sktada slubowanie przed Dyrektorem
MOPR.

* Pracownik, ktéry odbyt stuzbe
przygotowawcza wynikajacg z ustawy o
pracownikach samorzadowych w innej
instytucji, sktada slubowanie przed
Dyrektorem MOPR po podpisaniu
pierwszej umowy o prace.




Zwigzki zawodowe.

\‘

+* W MOPR dziataja zwiazki zawodowe.
Kazdy pracownik ma prawo przystapic
do zwiazkéw zawodowych. Sktadka
cztonkowska wynosi 1%
wynagrodzenia zasadniczego i jest
potracana przy wypftacie.



Informacje, zarzqgdzania i

inne dokumenty
\\

« Zarzadzenia Dyrektora oraz inne
dokumenty mozna znalez¢ na portalu
wewnetrznym Moprosfera.
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