ZARZADZENIE NR MOPR-1.0015.44.2023

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu
z dnia 13.09.2023 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu.

Na podstawie § 6 pkt 5 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu,
stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr XLII/746/VII/2017 Rady Miasta Poznania z dnia
28 lutego 2017 roku w sprawie nadania statutu jednostce budzetowej Miejskiemu
Osrodkowi Pomocy Rodzinie w Poznaniu, zmienionej Uchwatg Nr XVI11/287/V111/2019 Rady
Miasta Poznania z dnia 24 wrze$nia 2019 r. oraz zgodnie z Politykg Systemu Zarzgdzania
Cel 4: Podniesienie jakosci swiadczonych ustug i obstugi klienta oraz skutecznosci
systemu zarzgdzania, zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu,
stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr MOPR-1.0015.27.2022 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu z dnia 19.05.2022 r. — wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1) w§9ust 2:

a) pkt 15 otrzymuje brzmienie:
,15) organizowanie kontroli i nadzér nad realizacjg wnioskéw pokontrolnych;”,
b) pkt 19 otrzymuje brzmienie:
»,19) nadzorowanie, organizacja i koordynacja przedsiewziecia obrony cywilnej
i zarzadzania kryzysowego w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Poznaniu w ramach koordynacji w Wydziatem Zarzgdzania Kryzysowego
i Bezpieczenstwa Urzedu Miasta Poznania;”,
c) wykresla sie pkt 20;

2) w § 14 ust. 1 po pkt 16 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie pkt 17
w brzmieniu:

,17) petnienie funkcji Inspektora ochrony danych.”;
3) w § 22 ust. 2 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,0) wypetnianie formularza ,Niebieska Karta — A” i przekazanie formularza ,Niebieska

Karta — B” w przypadku podejrzenia przemocy;”;



4) w§27:

a) w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) Klub Integracji Spotecznej (KIS), w sktad ktérego wchodza:

a)

lider KIS,

b) stanowiska konsultantéw ds. prawnych KIS,

c) stanowiska trenerow aktywnosci KIS.”,

b) w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) Specjalistyczny Zespot ds. Przeciwdziatania Przemocy, w skiad ktérego

c)

d)

wchodza:

a)
b)
c)

kierownik Zespotu,
stanowiska koordynatoréw dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy,

pracownik socjalny ds. przeciwdziatania przemocy.”,

w ust. 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) wypetnianie formularza ,Niebieska Karta — A” i przekazanie formularza

,Niebieska Karta — B” w przypadku podejrzenia przemocy,”,

ust. 7 otrzymuje brzmienie:
.7. Do zadanh Specjalistycznego Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

nadzorowanie czynnos$ci dotyczgcych ustanowienia grupy diagnostyczno
- pomocoweyj;

organizowanie posiedzen grup diagnostyczno - pomocowych oraz
prowadzenie dokumentaciji z ich prac;

moderowanie rozméw z osobami/ podmiotami zaangazowanymi
w podejmowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy;
rozdzielanie zadan pomiedzy cztonkdw grupy diagnostyczno
- pomocowej;

nadzorowanie prawidtowosci, kompletnosci, w tym terminowosci
wykonania natozonych zadan w procedurze “Niebieskie Karty”;
przekazywanie bezposredniemu przetozonemu pracownika MOPR
uczestniczagcego w grupie diagnostyczno - pomocowej informacji
0 niewykonaniu, nienalezytym wykonaniu badz odmowie wykonania
zadan powierzonych mu przez pracownika socjalnego ds.
przeciwdziatania przemocy;

przekazywanie dokumentacji zakonczonych spraw z zakresu przemocy

domowej Zespotowi Interdyscyplinarnemu;



8) informowanie Zespotu Interdyscyplinarnego o problemach i potrzebach

sygnalizowanych przez cztonkéw grupy diagnostyczno — pomocowej.”;

5 w§33:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
~3. W sktad Sekcji wchodza:
1) stanowisko ds. wspomagania audytu wewnetrznego i kontroli;
2) stanowisko ds. kontroli.”
b) w ust. 4 pkt 2:
— lit. b otrzymuje brzmienie:
,D) przeprowadzanie kontroli merytorycznych i finansowych,”
— lit. ¢ otrzymuje brzmienie:
,C) przeprowadzanie kontroli wynikajgcych z przepiséw prawa,”;

6) w § 35 wykresla sie pkt 7.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam zastepcom Dyrektora, Giéwnemu Ksiegowemu

kierownikom filii, dziatow, sekcji i zespotdw oraz pracownikom Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Poznaniu.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, przy czym zmiany, o ktérych mowa:
1) w§ 1 pkt3idlit. b-d wejdg w zycie 22 wrzesnia 2023 r.;
2) w § 1 pkt 4 lit. a wchodzie w zycie 1 pazdziernika 2023 r.

Signed by /
Podpisano przez:

Anna Krakowska
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