ZARZADZENIE NR MOPR-1.0015.23.2025
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu
z dnia 05.05.2025 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organi acyj'nebo Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu.

Na podstawie § 7 Statutu Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu, stanowigcego
zatgcznik do Uchwaty Nr XCI/1748/VI11/2023 Rady Miasta Poznania z dnia 24 pazdziernika
2023 roku w sprawie nadania statutu jednostce budzetowej Miejskiemu Osrodkowi Pomocy
Rodzinie w Poznaniu, w ktdrej orzeczono niewaznos¢ § 4 na mocy Rozstrzygniecia
nadzorczego Wojewody Wielkopolskiego z dnia 28 listopada 2024 r. o sygn.
NP-I11.4131.1.574.2023.1 oraz zgodnie z Politykg Systemu Zarzadzania Cel 4. Podniesienie
jakosci éwiadczonych ustug i obstugi klienta oraz skutecznosci systemu zarzgdzania,
zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu
stanowigcym zatgcznik do Zrzgdzenia MOPR-1.0015.36.202§ Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Poznaniu z dnia 19 lipca 2024 roku, zmienionego Zarzadzeniem nr
MOPR-1.0015.87.2024 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu z dnia 30
grudnia 2024 roku — wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) § 14 ust. 1 usuwa sie zadanie okreslone w pkt.16;

2) § 23 ust. 14 usuwa sie zadania okreslone w pkt 2, 3, 5, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 17 oraz
18;

3) § 23 ust. 8 pkt 1 po literze m dodaje sig litere:
- ,n) przygotowywanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych;”
,0) prowadzenie ewidencji oséb upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych.”

4) § 24 ust. 2 usuwa sie pkt 6;
5) § 24 ust. 3 usuwa sie pkt 4,

6) § 27 ust. 2 pkt 2 po literze e) dodaje sig:
a) ,f) doradca ds. zadtuzenia.”

7) § 27 ust. 6 po pkt 6 dodaje sie:
a) ,7) diagnoze sytuacji finansowo-prawnej uczestnikow;”
b) ,8) opracowanie Indywidualnego Planu Obstugi Zadtuzenia (IPOZ)
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zadluzenia;”

»10) prowadzenie zaje¢ grupowych, w tym warsztatébw z zakresu umiejetnosci
zarzadzania budzetem domowym;” :

»11) wsparcie uczestnikow w wyborze dodatkowych form wsparcia dostepnych
poza KIS."

8) § 28 ust. 2 pkt 1 po literze d) dodaje sie:

a)
b)

.e) asystent osoby w kryzysie bezdomnosci;"
.f} asystent osoby pochodzenia romskiego w kryzysie bezdomnosci:”

9) § 28 ust. 4 po pkt 6 kropke zastepuje sie Srednikiem i dodaje sie pkt 7 i 8 w brzmieniu:

a) ,7)asystowanie osobom w procesie wychodzenia z kryzysu bezdomnosci;”

b) ,8) wspieranie, doradzanie, edukowanie, w tym w nawigzywaniu [ podtrzymywania
wiezi rodzinnych.”

10) § 34:

a) dodaje sie numeracje ustepow,

b) w ust. 1 usuwa sie pc mysliniku zapis ,Petnomocnika Dyrekiora ds. systemu
zarzgdzania”;

c) § 34 wust. 1 pkt 6 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje pkt 7, 8, 9, 10, 11, 12,
13, 14, 151 16 w brzmieniu:
.7) prowadzenie spraw zwiagzanych z udzielaniem informacji publicznej;”
»8) opracowanie i przygotowanie dokumentacji dotyczacej osiggania podwyzszone;
i petnej gotowosci obronnej Miejskim Osrodku Pomaocy Rodzinie w Poznaniu;”
,9) opracowanie | przygotowanie procedur i dokumentacji dotyczgcej analiz,
sprawozdan i realizacja zadan obronnych dla potrzeb Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Poznaniu;”
.10} planowanie i realizowanie szkolenia z zakresu obrony cywilnej;”
,11) dokonywanie przegladu stanu przygotowan obrony cywilnej;”
,12) opracowywanie i uzgadnianie plandw obrony cywilnej;”
,13) wspébtpraca z komérkami organizacyjnymi w zakresie dotyczacym
realizowanych zadan;”
.14) prowadzenie dokumentacji zespotu reagowania kryzysowego;”
,15) przygotowanie projektu planu reagowania kryzysowego dla Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu;”
,16) opiniowanie i uzgadnianie planéw miasta Poznania z zakresu zarzadzania
kryzysowego miasta Poznania, ewakuacji ludnosci, ochrony przeciwpowodziowe;
miasta Poznania oraz innych planéw z zakresu zarzgdzania kryzysowego i obrony
cywilnej;”

d) dodaje sig ust. 2 w brzmieniu:
.Zadania wymienione w punktach 1 — 6 wykonuje Petnomocnik Dyrektora ds.
systemu zarzgdzania. Powotanie pracownika do penienia funkcji pethnomocnika
Dyrektora ds. systemu zarzadzania nastepuje w drodze odrebnego Zarzadzenia
Dyrektora Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu.”

11) § 35:

a)

dodaje sie numeracje ustepéw;



12) § 41 ust 4 pkt 17 otrzymuje brzmienie:

a) ,,17) stanowisko ds. systemu zarzgdzania (Petnomocnik Dyrektora ds. systemu
zarzadzania) — XVII;”

13) § 41 ust 5 po pkt 6 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje pkt 7 w brzmieniu:
a) , 0s. Wichrowe Wzgorze.”

14) Nadaje sie nowe brzmienie zatacznikowi nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego pn.
,Liczba etatéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu” w brzmieniu
okreslonym w zataczniku nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam zastepcom Dyrektora, Gtéwnemu Ksiggowemu

kierownikom filii, dziatéw, sekcji i zespotow oraz pracownikom Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Poznaniu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego

Migjskiego Oérodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu

stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr MOPR-1.0015.23.2025 1.
Dyrektora Migjskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu

Liczba etatow

z dnia 05.052025t,

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu

1) dyrektor

2) zastepcy dyrekiora

3) Filie MOPR

4) Dziat Organizacyjny

5) Dzial Ekonomiczny

6) Dzial Strategii i Rozwoju

7) Dzial Wsparcia Specjalistycznego

8) Dziat Pomocy Osobom Bezdomnym

9) Dziat Opieki Zastgpczej

10) Sekcja ds. Doméw Pomocy Spoleczne;

11)Sekeja ds. Rehabilitacji Spolecznej Osoéb Niepelnosprawnych

12) Sekcja Planowania 1 Analiz

13) Sekcja ds. Informatyki

14) stanowisko ds. wspélpracy migdzyinstytucjonalnej

15) stanowisko ds. systemu zarzadzania — Pelnomocnik
Dyrektora ds. systemu zarzadzania

16) stanowisko ds. bhp

17) stanowisko ds. audytu wewnetrznego

Laczna liczba etatow:

Etaty projektowe

210,50
22
19

50,25
29,5
28,5

— L th =]

1) Projekt ,,ZDROWO - ZAWODOWO. Program na rzecz niwelowania czynnikéw

negatywnie wplywajacych na zdrowie pracownikéow Urzgdu Miasta Poznania oraz

MOPR w Poznaniu” wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska z Europejskiego

Funduszu Spofecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla

Wielkopolski 2021-2027

3 etaty



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu

stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia nr MOPR-1.0015.23.2025 r.
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu

z dnia 05.05.2025 1.

2) ZIT - ,Poprawa dostgpu do ustug spolecznych wspierajacych rodziny i rodzinng
piecze zastepcza na terenie MOF Poznania — EDYCJA III” 10 etatéw

3) Zintegrowani w Poznaniu - wsparcie i integracja spoleczno-gospodarcza obywateli
panstw trzecich, w tym migrantow 6,5 etatu

4) BEZPIECZNA PRZYSTAN - wsparcie o0s6b w kryzysie bezdomnosci

przebywajgcych w Poznaniu 5,75 etatu




UZASADNIENIE
do Zarzadzenia Nr MOPR-1.0015.23.2025 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Poznaniu z dnia 05.05.2025 1.

W ujednoliconym Regulaminie organizacyjnym Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie
w Poznaniu, stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia nt MOPR-1.0015.36.2024 Dyrektora Migjskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu z dnia 19 lipca 2024 r. wprowadzono nastgpujace zmiany:

1) w zakresie zmian merytorycznych:

a) w zakresie zadan realizowanych na stanowisku ds. ochrony danych osobowych (§ 14
Regulaminu):
- usunigto zadania:
., 16) wydawanie dyspozycji uruchomienia érodkéw finansowych w zakresie budzetu
Miasta Poznania, przekazanych na realizacj¢ zadaf Miejskiemu Osrodkowi Pomocy
Rodzinie w Poznaniu na zasadach okreslonych przez Rade Miasta Poznania i Prezydenta
Miasta Poznania zgodnie z upowaznieniem udzielonym przez dyrektora.”

b) w zakresie zadan realizowanych na stanowisku ds. ochrony danych osobowych (§ 23
Regulaminu):
- usunieto zadania:
,.2) przygotowywanie upowaznie do przetwarzania danych osobowych;”
,,3) prowadzenie ewidencji 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych;”
,,5) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem informacji publicznej;”
,,10) opracowanie i przygotowanie dokumentacji dotyczacej osiggania podwyzszonej i
pelnej gotowoscei obronnej w Miejskim Ogrodku Pomocy Rodzinie w Poznaniu;”
,11) opracowanie i przygotowanie procedur i dokumentacji dotyczacej analiz,
sprawozdan i realizacja zadan obronnych dla potrzeb Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Poznaniu;”
,,12) planowanie i realizowanie szkolet z zakresu obrony cywilnej;”
.13) dokonywanie stanu przygotowan obrony cywilnej;”
..14) opracowanie i uzgadnianie planéw obrony cywilnej;”
.,16) prowadzenie dokumentacji zespotu reagowania kryzysowego;”
,17) przygotowanie projektu planu reagowania kryzysowego dla Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Poznanin;”
,18) opiniowanie i uzgadnianie plandéw miasta Poznania z zakresu zarzgdzania
kryzysowego miasta Poznania, ewakuacji ludnosci, ochrony przeciwpowodziowej miasta
Poznania oraz innych plandéw z zakresu zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej;”

¢) w zakresic zadafi Zespotu ds. Organizacyjnych (§ 23 Regulaminu):
- dodano zadania:
e w zakresie organizacji i funkcjonowania Osrodka:
,h) przygotowywanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych;”
,,0) prowadzenie ewidencji 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych;”



d) w zakresie struktury Dzialu Ekonomicznego (§ 24 Regulaminu):
~ usunigto:
o stanowiska ds. obslugi finansowo-kstegowej projektow;

e} w zakresie nadzoru Glownego ksiegowego (§ 24 Regulaminu):
- usunigto:
o stanowiskami ds. obstugi finansowo-ksiegowej;

f) w zakresie zadan stanowiska ds. systemu zarzadzania (§ 34 Regulaminu):
- wykreélono si¢ zapis: ,, Pelnomocnika Dyrektora ds. systemu zarzgdzania”
- dodano zadania:
»7) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem informacji publicznej;”
,»8) opracowanie i przygotowanie dokumentacji dotyczgcej osiggania podwyzszonej i
peinej gotowosci obronnej Migjskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Poznaniu;”
»9) opracowanie 1 przygotowanie procedur i dokumentacji dotyczacej analiz,
sprawozdan i realizacja zadan obronnych dla potrzeb Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Poznaniu;”
,»10) planowanie i realizowanie szkolenia z zakresu obrony cywilnej;”
,»11) dokonywanie przegladu stanu przygotowan obrony cywilnej;”
»12) opracowywanie i uzgadnianic planéw obrony cywilnej;”
»13) wspdlpraca z komorkami organizacyjnymi w zakresie dotyczacym
realizowanych zadan;”
,»14) prowadzenie dokumentacji zespolu reagowania kryzysowego;”
.»15) przygotowanie projektu planu reagowania kryzysowego dla Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Poznaniu;”
»16) opiniowanie i uzgadnianie planéw miasta Poznania z zakresu zarzadzania
kryzysowego miasta Poznania, ewakuacji ludnosci, ochrony przeciwpowodziowej
miasta Poznania oraz innych planéw z zakresu zarzadzania kryzysowego i obrony
cywilnej;”

- Dodano zapis:
* .Zadania wymienione w punktach 1 — 6 wykonuje Petnomocnik Dyrektora ds. Systemu
zarzadzania. Powotanie pracownika do petnienia funkcji petnomocnika Dyrektora ds.
systemu zarzadzania nastgpuje w drodze odrgbnego zarzadzenia Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu.”

g} w ramach Dzialu Wsparcia Specjalistycznego (§ 27 Regulaminu):

- w zwigzku z uruchomieniem projektu w ramach dzialania 6.16 "Bezpieczna
przystan — wsparcie 0sob w kryzysie bezdomnodci przebywajacych w Poznaniu”
realizowanego w ramach programu regionalnego "Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027 — do struktury Dzialu Wsparcia Specjalistycznego -
dodano stanowisko doradca ds. zadluzenia;

- dodano stanowisko:
o Klub Integracji Spotecznej (KIS), w sktad ktérego wehodza:



,.[) doradca ds. zadtuzenia;”

h) w zakresie zadan Klubu Integracji Spolecznej (§ 27 Regulaminu):
- dodano:
,»7) diagnoza sytuacji finansowo-prawnej uczestnikdw;”
,.8) opracowanie Indywidualnego Planu Obstugi Zadtuzenia (IPOZ);”
»9) towarzyszenie uczestnikowi w realizacji ustalonej $ciezki wychodzenia z
zadtuzenia;”
»10) prowadzenie zaje¢ grupowych, w tym warsztatdw z zakresu umiejetnosci
zarzgdzania budzetem domowym;”
.»11) wsparcie uczestnikdw w wyborze dostgpnych form wsparcia dostgpnych poza KIS;”

i) wramach Dziatu Pomocy Osobom Bezdomnym (§ 28 Regulaminu):

— w zwigzku z uruchomieniem projektu w ramach dzialania 6.16 "Bezpieczna
przystan — wsparcie 0sdb w kryzysie bezdomnosci przebywajacych w Poznaniu"
realizowanego w ramach programu regionalnego "Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027 — do struktury Dziatu Pomocy Osobom Bezdomnym -
dodano stanowiska: asystent osoby w kryzysie bezdomnosci oraz asystent osoby
pochodzenia romskiego w kryzysie bezdomnosci.”

— dodano stanowiska:

o Zespoty Pomocy Osobom Bezdomnym, w sktad ktérego wchodza:
.,€) asystent osoby w kryzysie bezdomnosci;”
..f) asystent osoby pochodzenia romskiego w kryzysie bezdomnosci:”

J)  w zakresie zadan Zespotéw Pomocy Osobom Bezdomnym (§ 28 Regulaminu):
- dodano:
.»7) asystowanie osobom w procesie wychodzenia z kryzysu bezdomnosci;”
»8) wspieranie, doradzanie, edukowanie, w tym w nawigzywaniu i
podtrzymywaniu wiezi rodzinnych;”

k) dla zapewnienia jednolitego oznaczenia akt w § 41 w ust 4.:

— pkt 17 otrzymuje brzmienie: .,17) stanowisko ds. systemu zarzadzania
(Pelnomocnik Dyrektora ds. systemu zarzadzania) — XVII;”

1) w§4l wust5.:
- dodano:
..7) 0S. Wichrowe Wzgorze;”

m) nadaje si¢ nowe brzmienie zalgcznikowi nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego pn.
.Liczba etatoéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu”,







