: PROCEDURA KWALIFIKACJI KANDYDATA
— NA RODZINE ZASTEPCZA NIEZAWODOWA

ORGANIZATOR
RODZINNEJ PIECZY
ZASTEPCZEY

Na poczatku procesu kwalifikacji kazdemu z kandydatow przypisywany jest opiekun
(pedagog), ktory na biezaco udziela informacji organizacyjnych dotyczacych przebiegu
kwalifikacji. W przypadku wystapienia watpliwosci dotyczacych rekojmi nalezytego
sprawowania pieczy zastepczej przez kandydata, zaktada si¢ mozliwos$¢ konsultacji pomiedzy
specjalistami z Centrum Wspierania Rodzin ,,Swoboda” lub przedstawicielami instytucji,
ktérych opinia moze mie¢ wptyw na decyzje zespotu kwalifikacyjnego. Ponadto moga by¢
pozyskiwane informacje dotyczace najblizszego otoczenia kandydata, poniewaz ma ono
wptyw na funkcjonowanie dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej. W indywidualnych
przypadkach zaktada si¢ mozliwo$¢ wydtuzenia procesu kwalifikacji o dodatkowe praktyki

lub spotkania ze specjalistami z Centrum.

ETAP |

1. Spotkanie informacyjne w siedzibie Centrum w celu uzyskania informacji

0 przebiegu procesu kwalifikacji

Osoba ubiegajaca si¢ o pelnienie funkcji rodziny zastepczej zgtasza si¢ osobiscie do Oddziatu
Kwalifikacji 1 Specjalistycznego Wsparcia Rodzin Zastgpczych, a nastepnie:
- zapoznaje si¢ z procedurg oraz regulaminem kwalifikacji, co potwierdza wlasnorgcznym
podpisem,
- sktada wniosek zawierajacy prosbe (z uzasadnieniem) o rozpoczecie procedury kwalifikacji
na rodzing zastgpcza niezawodowa,

- wypetnia formularz zgloszeniowy,
- zostaje zobowigzana do ztozenia ponizszych o$wiadczen 1 dokumentdéw, co jest warunkiem
przystapienia do kolejnych etapow kwalifikacji:

= oswiadczenia wskazujacego, ze kandydat nie jest/nie byl pozbawiony wiadzy

rodzicielskiej oraz, ze wtadza rodzicielska nie jest ograniczona ani zawieszona,
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= o$wiadczenia o wypelianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
obowigzek wynika z tytulu egzekucyjnego,

= oswiadczenia wskazujacego, ze kandydat nie jest ograniczony w zdolnosci do czynnos$ci
prawnych,

= o§wiadczenia o korzystaniu z pomocy psychologicznej i psychiatrycznej,

= o$wiadczenia o niezaleganiu w oplatach czynszowych oraz innych optatach zwigzanych
z prowadzeniem gospodarstwa domowego,

= zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

= za§wiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia, wystawionego przez lekarza podstawowej
opieki zdrowotnej, zawierajacego informacj¢ czy kandydat jest zdolny/nie jest zdolny do
petnienia funkcji rodziny zastgpczej,

= dokumentu potwierdzajacego prawo do dysponowania lokalem: umowy najmu
(w przypadku mieszkania wynajmowanego), aktu notarialnego lub wypisu z ksiegi
wieczystej (w przypadku mieszkania wilasno$ciowego), zaswiadczenia ze spotdzielni
(w przypadku spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu),

= zaswiadczenia o dochodach i rodzaju zatrudnienia,

= innych dokumentow wskazanych przez pedagoga/psychologa mogacych mie¢ znaczenie

dla procesu kwalifikacji.

2. Spotkanie pedagoga i psychologa lub pedagoga z kandydatem w jego miegjscu

zamieszkania — po wcze$niejszym ustaleniu terminu

- pedagog i psycholog lub pedagog sprawdzajg warunki socjalno-bytowe kandydata

- kandydat ma mozliwo$¢ omoOwienia ewentualnych watpliwosci, dotyczacych procesu
kwalifikacji

W przypadku gdy rodzing zastepcza zamierzaja tworzy¢ malzonkowie, wymagana jest

obecno$¢ obojga kandydatow.

3. Sporzadzenie przez pedagoga i psychologa lub pedagoga, na podstawie spotkania
przeprowadzonego w miejscu zamieszkania kandydata i zgromadzonych
dokumentow, opinii dotyczacej spelniania warunkow formalnych oraz zapewniania
odpowiednich warunkow bytowych i mieszkaniowych, stanowiacej material do

omowienia podczas zespolu kwalifikacyjnego
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4. Badanie psychologiczne — metoda kwestionariuszowa

- kandydat wypelnia kwestionariusze stuzace do oceny predyspozycji i motywacji do
pehienia funkcji rodziny zastepcze;j
- psycholog sporzadza opracowanie wynikdw badania kwestionariuszowego danego

kandydata

5. Badanie pedagogiczne

- spotkanie kandydata z pedagogiem — rozmowa kierowana (w przypadku gdy rodzing
zastepcza zamierzajg tworzy¢ malzonkowie, wymagana jest obecnos¢ obojga kandydatow)
- pedagog opracowuje wnioski z badania pedagogicznego, stanowigce materiat do omowienia

podczas zespotu kwalifikacyjnego

6. Badanie psychologiczne — wywiad i obserwacja psychologiczna

- rozmowa diagnostyczna z psychologiem

- obserwacja psychologiczna

7. Sporzadzenie przez psychologa, w oparciu o badanie kwestionariuszowe, wywiad
i obserwacje¢ psychologiczna, diagnozy psychologicznej, a na jej podstawie wstepnej
opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
— dopuszczajacej badz niedopuszczajacej do szkolenia, stanowigcej material do

omowienia podczas zespolu kwalifikacyjnego

8. Spotkanie zespolu kwalifikacyjnego

- w sktad zespolu wchodza: dyrektor, zastgpca dyrektora, kierownik Oddziatu Kwalifikacji
1 Specjalistycznego Wsparcia Rodzin Zastepczych, pedagodzy, psycholodzy i referent prawny
- pedagog 1 psycholog omawiajg wnioski ze sporzadzonych opinii

- zesp6l podejmuje decyzje dotyczaca zakwalifikowania/nie zakwalifikowania kandydata do

udzialu w szkoleniu
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ETAP I

1. Szkolenie teoretyczne

- zajecia realizujagce program podstawowy, obowigzkowy dla wszystkich kandydatow —
55 godz. dydaktycznych

Program szkolenia (autorski program pn. ,,Szkolenia dla kandydatéw do sprawowania pieczy
zastepczej” zatwierdzony przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej decyzja Nr 4/2014/RZ
z 23.01.2014 r.) dla kandydatow do pelienia funkcji rodziny zastg¢pczej niezawodowej, jest
jednoczesnie pierwszym etapem szkolenia dla kandydatéw do petlienia funkcji rodziny
zastgpczej zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz dla kandydatéw na
dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.

- spotkanie prowadzacych szkolenie — omdwienie postawy poszczegdlnych kandydatow

podczas kursu oraz sporzadzenie protokotu z ww. spotkania
2. Szkolenie praktyczne

Szkolenie praktyczne moze by¢ realizowane podczas trwania kursu teoretycznego. Kandydat
moze odby¢ praktyke, po uzgodnieniu ze swoim opiekunem (pedagogiem), w rodzinie
zastepczej zawodowej, rodzinnym domu dziecka lub w placowce opiekunczo-wychowawczej.
- kandydat odbywa praktyke w wymiarze 16 godzin dydaktycznych (12 godzin zegarowych)
1 przekazuje opiekunowi (pedagogowi) formularz praktyk, karte samooceny oraz opini¢
o przebiegu praktyk, sporzadzona przez instytucjg¢, w ktorej je realizowat

- w przypadku watpliwosci, co do przebiegu praktyk, opiekun kandydata konsultuje si¢
z jednostka, w ktorej praktyki si¢ odbywaty

3. Badanie psychologiczne - uzupelnienie danych diagnostycznych (szczegélnie

o informacje pochodzace z obserwacji podczas szkolenia)

- spotkanie/spotkania kandydata z psychologiem (w przypadku gdy rodzing zastepcza
zamierzaja tworzy¢ matzonkowie, psycholog moze wymagac¢ obecno$ci obojga kandydatow)
- psycholog sporzadza ostateczng opini¢ o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia

funkcji rodziny zastepczej

Podstawa prawna: art. 42 oraz w zwigzku z art. 43, 44 i 45 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej z dnia 9 czerwea 2011 r. (Dz. U. z 2011 . Nr 149, poz. 887 ze zm.).

Data wejscia w Zycie procedury: 13.05.2016 r. str. 4/6



4. Spotkanie kandydata z pedagogiem i psychologiem, podsumowujace przebieg

szkolenia

- pedagog i psycholog weryfikuja wiedz¢ kandydata uzyskang na kursie

- kandydat otrzymuje informacje zwrotne, dotyczace oceny przebiegu procesu jego
kwalifikacji, a w szczegbdlnosci funkcjonowania i aktywnos$ci podczas szkolenia

- kandydat ma mozliwo$¢ indywidulnej rozmowy ze specjalista/specjalistami, przekazania
uwag dotyczacych przebiegu szkolenia oraz wtasnych spostrzezen i watpliwosci zwigzanych

z utworzeniem rodziny zastgpczej

5. Wydanie Swiadectwa ukonczenia szkolenia

Kandydat, ktory uczestniczyl we wszystkich spotkaniach szkoleniowych oraz odbyl praktyke
otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkolenia, ktore nie jest jednoznaczne z uzyskaniem

za$wiadczenia kwalifikacyjnego uprawniajacego do petnienia funkcji rodziny zastepcze;j.

ETAP I

Po uzyskaniu $wiadectwa ukofczenia szkolenia, kandydat moze zlozy¢ wniosek z prosba
o wydanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego uprawniajacego do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej. W przypadku gdy rodzing zastepcza zamierzajg tworzy¢ matzonkowie, wymagane

jest ztozenie odrebnych wnioskow.

1. Zlozenie przez kandydata wniosku z prosba o wydanie zaswiadczenia

kwalifikacyjnego

- kandydat dostarcza do opiekuna (pedagoga) wniosek z prosba o wydanie zaswiadczenia
kwalifikacyjnego oraz dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia dla kandydatow do

petnienia funkcji rodziny zastepczej

2. Wydanie decyzji przez zespol kwalifikacyjny

- w sktad zespolu wchodza: dyrektor, zastgpca dyrektora, kierownik Oddziatu Kwalifikacji
1 Specjalistycznego Wsparcia Rodzin Zastepczych, pedagodzy, psycholodzy i referent prawny
- zespOt omawia przebieg procesu kwalifikacji kandydata, w tym ponownie weryfikuje

spelnianie warunkow oraz ocenia predyspozycje do sprawowania pieczy zastepczej
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- zespot podejmuje decyzje o wydaniu/nie wydaniu/odroczeniu wydania zaswiadczenia

kwalifikacyjnego uprawniajacego do petienia funkcji rodziny zastepczej

3. Spotkanie pedagoga z kandydatem w celu przekazania dokumentéw wynikajacych

z ustalen zespolu kwalifikacyjnego

Kandydat otrzymuje za§wiadczenie kwalifikacyjne lub decyzje (w przypadku odroczenia lub
odmowy wydania kwalifikacji) oraz opini¢ o posiadaniu predyspozycji i motywacji do

pehienia funkcji rodziny zastepcze;.

W przypadku odroczenia kwalifikacji, kandydat moze ponownie zglosi¢ si¢ do Centrum, po
zrealizowaniu zalecen zawartych w decyzji kwalifikacyjnej, jednakze nie pdzniej niz po

uptywie roku od daty wydania ww. decyzji.

W przypadku odmownej decyzji zespotu kwalifikacyjnego, kandydat moze ponownie podejs¢

do procesu kwalifikacji po uptywie dwoch lat od daty wydania ww. decyz;ji.

Od decyzji zespotu kwalifikacyjnego nie przystuguje prawo do odwotania.

4. Przeslanie do Miejskiego OsSrodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu informacji
o kandydacie, ktory uzyskal zaswiadczenie kwalifikacyjne uprawniajace do pelnienia

funkcji rodziny zastepczej
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